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 تشکیل و فعالیتنامه آیین

 «استان مازندران و اشتغال آفرین بنیاندانش ،تولیدقرارگاه »

 مقدمه

  «آفریناشتغالبنیان و تولید، دانش» ناظر بر حمایت ازهای برنامهها و سیاستراهبری  و منظور بررسی، تصویببه 

اعلام گردید  1401که به عنوان شعار سال توسط رهبر فرزانه انقلاب حضرت آیت الله خامنه ای )دام عزه( برای سال 

بنیان استتتان مازندران بر استتاا مواد به شتتر  زیر نامه قرارگاه دانشآیین ها،نظارت بر عملیات اجرایی آنوهمچنین 

 گردد. تدوین می

 فصل اول؛ تعاریف

 :1اده م

 استان مازندران. استان: .1

 .استاندار مازندران و فرمانده قرارگاه استاندار: .2

در  1401تحقق شعار سال  جهتسیاست گذاری و راهبری امور مندرج در اهداف این آیین نامه قرارگاه  قرارگاه: .3

 .استان مازندران

 . یند تولیدآتولید هرگونه محصول یا خدمت دانش بنیان با هدف تجاری سازی و افزایش بهره وری فر تولید: .4

شرکت یا مؤسسه خصوصی یا تعاونی که به منظور هم افزایی علم و ثروت، توسعه محصول یا خدمت  دانش بنیان: .5

ع و نوآوری( و تجاری سازی اقتصاد دانش محور، تحقق اهداف علمی و اقتصادی )شامل گسترش و کاربرد اخترا

نتایج تحقیق و توسعه )شامل طراحی و تولید کالا و خدمات( در حوزه فناوری های برتر و با ارزش افزوده فراوان 

 صورت می گیرد.به ویژه در تولید نرم افزارهای مربوط 

 فعالیت هایی که منجر به ایجاد اشتغال شود. :اشتغال آفرین .6

 .شودی سمت منصوب م نیقرارگاه( به ا فرمانده) دانشگاه مازندران که با حکم استاندار رییس دبیر: .7

 دفتر ذیل قرارگاه که تحت نظارت دبیر فعالیت می کند. دبیرخانه:  .8

 .ی ذیل قرارگاهکارگروه ها ارگروه:ک .9

 آیینمرتبط با موضوع این ها و نهادهای دولتی و سایر نهادهای عمومی غیر دولتی  سازمان دستگاه های اجرایی: .10

 .وظایفی را بر عهده دارندواشتغال آفرین  دانش بنیان ،که براساا مقررات ناظر بر زیست بوم تولیدنامه 
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 فصل دوم؛ اهداف

ستگاه2ماده  صمیمات و اقدامات د بنیان و های اجرایی به منظور تحقق زنجیره تولید، دانش: حمایت و هدایت ت

 آفرین، شامل:اشتغال

 .بوم فناوری، نوآوری و کارآفرینیی زیستهاساختریز و بهبود نیمأتگری ظرفیت سازی، هم افزایی، تسهیل .1

ثر بر ؤم محیطی رفع موانعتسریع در تبدیل ایده به محصول دانش بنیان و کمک به زایش، رویش، شناسایی و  .2

 .)زنجیره ی علم تا عمل( مازندراناستان  نیآفرو اشتغال انیبندانش هایی شرکتورو ارتقاء بهره لیتشک

 .استاندر  بنیاناقتصاد دانشهای مرتبط با زیرساختارتقاء  .3

های کاربردی و پژوهشآموزش، مهارت افزایی و توستتتعه و ترویج فرهن  حمایت از رویدادهای کارآفرینی و  .4

 .به کمک ارتباط بیشتر دانشگاه با جامعه و صنعت فناورانه

 .بنیانحمایت از صادرات محصولات دانش کمک به شکل گیری بازار داخلی و  .5

 .بنیانبا هدف تولید محصولات دانش واحدهای تولیدی و صنعتی استان تحقیق و توسعه ءارتقا .6

 هایی فناوریبنیان و واحدهای متوسط و بزرگ صنعتی استان با هدف اشاعههای دانشسازی میان شرکتشبکه .7

  .نوین

های اجرایی و جامعه جهت شناسایی و رفع نیازها و چالش های استان در  دستگاه فزایی کامل مراکز علمی،هم ا .8

 .خصوص موارد فوق الذکر

 فصل سوم؛ ارکان

 قرارگاهمعرفی اعضای : 3ماده 

 الف( اعضای ثابت

 استاندار رییس  .1

 دانشگاه مازندرانرییس  دبیر  .2

 استاندارمعاون هماهنگی امور اقتصادی  عضو  .3

 دوتن از اعضای مجمع نمایندگان استان عضو  .4

 فرمانده سپاه استان عضو  .5

 پارک علم و فناوری استانرییس  عضو  .6
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 رییس سازمان مدیریت وبرنامه ریزی استان عضو  .7

 رییس اداره کل اطلاعات استان عضو  .8

 رییس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان عضو  .9

 استان کشاورزیرییس سازمان جهاد  عضو  .10

 استان و تجارت معدن ،صنعت خانهرییس  عضو  .11

 رییس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان عضو  .12

 استان یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع مدیر عضو  .13

 مدیرکل بازرسی استان عضو  .14

 استان رییس دانشگاه آزاد اسلامی عضو  .15

 اندیشه ورز استانداریمشاور استاندار و رییس مرکز  عضو  .16

شنهاد رییس پارک علم و فناوری  بنیانهای دانششرکت ینماینده)حداکثر( دو نفر  عضو  .17  با پی

 و تایید رییس قرارگاه

 با پیشنهاد دبیر وتایید رییس قرارگاهنظر افراد صاحب خبرگان دانشگاهی یانفر از  سه عضو  .18

صنعت با یک نفر خبره در حوزه عضو  .19 صنعتی  شنهاد رییس خانه  و تایید  و تجارت معدن ،پی

 رییس قرارگاه

 هارؤسای کارگروه عضو  .20
 

 ب( اعضای متغیر

 های نوین آمل فناوریتخصصی دانشگاه  رییس .1

 دانشگاه پیام نور استان رییس .2

 استان وپرورشآموزش مدیرکل .3

 مدیر کل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان .4

 اسلامی استان کل فرهن  و ارشاد مدیر .5

 استان  بنیاد نخبگان رییس .6

 استان یانتفاع ریغ-یدولت ریغ یهاهدانشگا ندهینما .7
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 رئیس شورای بانکهای استان .8

 برحسب مورد اشخاص حقیقی و حقوقیسایر  .9

 قرارگاه وظایف :4ماده 

 .هاایجاد ساز و کار مناسب به منظور تشخیص و تعیین اولویت .1

جهت وحدت رویه، تشکیل هرگونه ساختار موازی با فعالیت های قرارگاه در استان ممنوع می باشد و لازم  تبصره:

ذیربط که مرتبط با اهداف این آیین نامه می باشند،  یکارگروه هاشورای توسعه و برنامه ریزی استان و است مصوبات 

 د.نبه دبیرخانه قرارگاه ارسال گرد

 مربوطه.های تخصصی تعریف کارگروه .2

 ها.و تایید اعضای کارگروه یا دبیران تعیین رییس، نایب رییس، دبیر .3

سازی نوآوری ها و بنیان و تجاریها و مؤسسات دانشقانون حمایت از شرکتکمک و تسهیل در اجرای  .4

 مجلس شورای اسلامی و سایر قوانین و مصوبات مرتبط.1389مصوب پنجم آبان  اختراعات

 .نامه عنداللزوم آییناصلا   .5

نامه و سایرمقررات ناظر بر این اهداف این آیین در چارچوب هاکارگروههای عملیاتی برنامه بررسی و تصویب .6

 .و راهبردهای مربوطها فعالیت

 ها.ی عملیاتی کارگروههااجرای برنامه ای درخصوصهای دورهگزارشبررسی  .7

 ها.کارگروههای عملیاتی طراحی نظام جامع عملکرد برنامه .8

 ها: ساختار کارگروه5ماده 

، دبیرعلمی، دبیر اجرایی رییس، نایب رییسمتشتتکل از و معین گردیده استتت  1عناوین کارگروه ها در پیوستتت  .1

 است.سایر اعضاء و

های  اصلا  کارگروهیا گروه های جدید رکا تشکیل، قرارگاهحسب مقتضیات و درصورت تشخیص و تایید  تبصره:

 پذیر است. موجود امکان

تحت نظر دبیر و با نظارت عالیه  ،دبیر قرارگاهحکم  صدورو  قرارگاهآیین نامه  یبتصو پس ازها فعالیت کارگروه .2

 گیرد. صورت می رییس

 گیرد. انجام میقرارگاه ها و تصویب ه کارگروهرییست أبا پیشنهاد هی انتخاب اعضای کارگروه .3
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صره: افزایش  ،نفر باشتتد. در موارد استتتثنایی 12ه نباید بیش از رییستتت أاحتستتاب هیها با تعداد اعضتتای کارگروه تب

های  دستگاهقرارگاه )سه ضلع  هر ازها در انتخاب اعضا  بود.کارگروهامکان پذیر خواهد  قرارگاهبا تصویب  ءاعضا

 .نمایند استفاده (ت و متخصصین دانشگاهیجامعه وصنعنمایندگان  ،اجرایی

 قرارگاه رییس: وظایف 6ماده 

 قرارگاه. دبیرتعیین و انتصاب  .1

 صدور احکام اعضای قرارگاه. .2

 .قرارگاهتشکیل و ریاست جلسات  .3

 .و اتخاذ تصمیمات لازم در این خصوصای های عملکرد دورهگزارشبررسی  .4

 .قرارگاهتایید و ابلاغ مصوبات  .5

 آییناین  ثر در تحقق اهدافؤاستانی م تسهیل روابط درون و برون ذینفعان و و ءتلاش برای همگرایی میان اعضا .6

 نامه.

،  ها برای تامین نیازهای دانشگاه های اجرایی مرتبط با قرارگاه دستگاه الزاممنابع و تخصیص  مدیریتمساعدت و  .7

در راستای تحقق اهداف این  های دانش بنیان و سایر فعالان زیست بوم تولید، دانش بنیان و اشتغال آفرین شرکت

 .نامه آیین

 قرارگاه: وظایف دبیر 7ماده 

 .قرارگاهبرای حضور در نظر یا افراد صاحب اعضای هیأت علمیفر از سه ن معرفی .1

 در دانشگاه مازندران. قرارگاهتشکیل دبیرخانه  .2

وتخصصی های کارشناسی  ایجاد گروه وها، وظایف و اختیارات دبیرخانه  اجرایی فعالیتدستورالعمل تنظیم  تبصره:

 برعهده دبیر است.ه نذیل دبیرخا

شرکت در جلسات  جهت حسب موضوع دستور کار ،علاوه بر اعضای ثابت، از اعضای متغیر می تواند قرارگاهدبیر  .3

 .ستندنیدعوت به عمل آورد. اعضای متغیر در جلسه دارای حق رأی  قرارگاه

 .آیین نامه 6ماده  2به استثناء بند در قرارگاه عضویت  احکامابلاغ و صدور  .4

 .هاهای عملیاتی کارگروهبرنامه و سازی نظام مدیریت عملکرد قرارگاهنظارت بر حسن اجرا و پیاده .5

 .یس قرارگاهیبا هماهنگی رقرارگاه تدوین دستور جلسات  .6

 ء.نامه برای اعضاو ارسال دعوت قرارگاهبرگزاری جلسات  .7
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 . مصوباتو پیگیری  قرارگاهمصوبات  ابلاغ  .8

 .نامهمرتبط با موضوع آیینهای روند پیشرفت برنامهاطلاع رسانی مناسب از  .9

 نامه هستند.ملزم به پاسخگویی به دبیرخانه قرارگاه در چارچوب آیینها  و کارگروهکلیه دستگاه ها  .10

کلیه ها دستگاه ها مکلفند جهت برنامه ریزی و مدیریت امور، داده ها و اطلاعات مورد نیاز قرارگاه را در اسرع  .11

 دبیرخانه ارسال نمایند.وقت به 

 هاه کارگروهرییست أ: وظایف هی8ماده 

صویب آیین نامه، هی سه کارگروهأپس از ت ضمن معرفی اعضای کارگروه، ها موظفند حداکثر ظرف دو هفتهت ریی  ، 

 نمایند.ه یدبیر ارابه  قرارگاهجهت طر  و تایید در ها را تدوین و دستورالعمل اجرایی کارگروه

 : وظایف کارگروه ها 9ماده 

 .در کارگروه مربوطه انیدانش بن دیتوسعه تول نهیموانع موجود در زمشناسایی و احصاء  .1

 به مراجع ذیربط.  مرتبط با اهداف این آیین نامه یاصلا  مصوبات موجود دستگاه ها درجهت ارایه پیشنهادات  .2

 .اهداف کارگروه در منطقه یدر راستا نیل آفراشتغا ی تولید، دانش بنیان وها نهیزمشناسایی و احصاء  .3

 .در منطقه ها اهداف کارگروهو  نیاشتغال آفر تولید، دانش بنیان وتوسعه  یلازم در راستا کارهای راهه یارا .4

الاجرا  در چارچوب قوانین و مقررات مربوط، لازمقرارگاه ها پس از طر  و تصویب در لیه تصمیمات کارگروهک .5

 .است

 قرارگاهفصل چهارم؛ تشکیل جلسات 

 رسمیت جلسهتشکیل و : 10 ماده

سات  .1 شک  بارکی ماهحداقل هر قرارگاه جل ص حضور با و لیت ضا از نفر کیف بعلاوه ن سه یاع سم جل  دایپ تیر

 .کندیم

 با نظر نصف بعلاوه یک اعضای حاضر معتبر خواهد بود.قرارگاه تصمیمات -تبصره

 .حضور یابند باید شخصاً در جلسات اعضا .2

به تصویب استاندار رسید و از زمان ابلاغ، لازم  01/02/1401تبصره در تاریخ  5ماده و  11این آیین نامه در  :11ماده 

 الاجرا است.

 سید محمود حسینی پور 

 استاندار مازندران
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1پیوست   

 

 
 

 

 

 

 

 

قرارگاه

کارگروه ارتقاء اقتصاد  گردشگری

کارگروه ارتقاء بهره وری کشاورزی و صنایع 
وابسته

کارگروه ارتقاء بهره وری فناورانه و نوآورانه 
واحدهای تولیدی صنعتی

کارگروه حل مسایل محیط زیست و انرژی 
...(بازیافت، بهره وری انرژی و )

کارگروه اشتغال و ارتقاء بهره وری خدمات  و 
نیروی کار

کارگروه ارتقاء سلامت و تجهیزات پزشکی

کارگروه گیاهان دارویی و داروهای گیاهی

کارگروه رسانه و گفتمان سازی
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گردشگری  اقتصاد ءارتقاکارگروه   

استانرییس دانشگاه جامع علمی کاربردی   رییس 

 نایب رییس مشاور رییس دانشگاه مازندران

 دبیر علمی رییس دانشکده ی میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری دانشگاه مازندران

 دبیر اجرایی مدیر کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری استان

 

صنایع وابسته ،بهره وری کشاورزی ءارتقاکارگروه   

کشاورزی و منابع طبیعی ساری رییس دانشگاه علوم  رییس 

فناوری های نوین آمل تخصصی رییس دانشگاه  نایب رییس 

 دبیر علمی رییس مرکز رشد دانشگاه مازندران

جهاد کشاورزی استان رییس  دبیر اجرایی 

 

بهره وری فناورانه و نوآورانه واحدهای تولیدی صنعتی ءکارگروه ارتقا  

نوشیروانی بابلرییس دانشگاه صنعتی   رییس 

 نایب رییس رییس دانشگاه علوم و فنون مازندران 

 دبیر علمی رییس دانشکده علوم اقتصادی و اداری دانشگاه مازندران

 دبیر اجرایی رییس سازمان صنعت ، معدن وتجارت استان

 

یافت، بهره وری انرژی و ...(ازو انرژی )ب ستیز طیمح حل مسایل کارگروه  

دانشگاه علم و فناوری مازندران )بهشهر(رییس   رییس 

دانشگاه آزاد اسلامی استان رییس  نایب رییس 

 دبیر علمی رییس دانشکده شیمی دانشگاه مازندران

 دبیر اجرایی رییس سازمان محیط زیست استان

 

بهره وری خدمات و نیروی کار ءاشتغال و ارتقا کارگروه  

استانرییس دانشگاه فنی و حرفه ای   رییس 

دانشگاه پیام نور استان رییس  نایب رییس 

دانشگاه مازندران مدیر فناوری و طر  های کاربردی  دبیر علمی 

 دبیر اجرایی مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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سلامت و تجهیزات پزشکی ءارتقاکارگروه   

دانشگاه علوم پزشکی مازندرانرییس   رییس 

دانشگاه علوم پزشکی بابلمعاون پژوهش و فناوری   نایب رییس 

دانشگاه مازندران و علوم ورزشی رییس دانشکده تربیت بدنی  دبیر علمی 

 دبیر اجرایی رییس بنیاد نخبگان استان
 

 

 

یاهیگ یو داروها ییدارو اهانیکارگروه گ  

بابل یدانشگاه علوم پزشک سییر  رییس 

فناوری های نوین آملتخصصی گیاهان دارویی دانشگاه  دانشکده رییس  نایب رییس 

بابل یدانشگاه علوم پزشکایرانی دانشکده طب  سییر  دبیر علمی 

رشد دانشگاه مازندرانمرکز  سییر  دبیر اجرایی 
 

 

رسانه و گفتمان سازیکارگروه   

 رییس رییس سازمان صدا و سیمای استان

 نایب رییس معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه مازندران

استان پارک علم و فناوریرییس   دبیر علمی 

انمازندر استان مدیرکل فرهن  و ارشاد اسلامی  دبیر اجرایی 
 


